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Maksejouetuse teenistuse soovitused pankrotihalduri hea kutsetava osas

Austatud Koja kutsekogu esinaine, juhtkond, aukohus ja litkmed

Kohtutditurite ja Pankrotihaldurite Koja erakorralise kutsekogu 30.06.2022 otsusega nr 2 on
kehtestatud ,,Pankrotihaldurite ja saneerimisndustajate hea kutsetava“, mis hakkas kehtima 1.
juulil 2022.a.

Kuivord tiks aasta on vastava redaktsiooni kehtivusest kohe méddumas ning vahepeal on
maksejouetusdkosiisteemi uue osalisena kohtute, Koja kutsekogu juhatuse ja aukohtu korvale
lisandunud Eesti esimene pankrotiombudsman ehk maksejouetuse praktika iihtlustamisele
kaasa aitav ja pankrotihaldurite iile haldusjirelevalvet teostav maksejouetuse teenistus, siis
kasutame siinkohal juhust, et edastada Teile kdigile Koja pankrotihalduri hea kutsetava
tdiendamisettepanekud ja moned soovitused andmaks enda panus Eestis kvaliteetse
maksejouetusteenuse osutamisse ja ausama ettevotluskeskkonna tagamisse (vaata palun Lisa 1
— Ndidis. Pankrotihalduri eetikakoodeks. Tdiendused).

Maksejouetuse teenistuse hinnangul tuleb Koja kehtivas kutsetavas kirjeldatud véartusi ja
tegevuspohimotteid detailsemalt lahti kirjutada, et vdimaldada koigile {ihtset {ihetaolist
arusaama, mida iiks vOi teine vidirtus ja pdhimdte pankrotihalduri t66s ja kutsetegevuses
tadhendab.

Pankrotihaldur ei ole ettevotja, vaid ta tdidab avalikku iilesannet ja sellega kaasneb korgendatud
avalik huvi ja vastutus kogu iihiskonna ees. Teie sdltumatust ja erapooletust varjutavad
korvalised tegevused ja drid peavad huvide konfliktide ennetamiseks ja véltimiseks 10ppema.
Huvide konfliktide pinnalt tekkinud vaidlused tekitavad muuhulgas menetluskulusid, mis ei ole
pohjendatud. Maksejouetuse teenistuse hinnangul ei tohi Teie ise voi1 Teie biiroo toodtajad,
abilised, kaasatud ndustajad ja/vdi esindajad tegeleda kdrvalt muude tegevuste, teenuste
osutamiste ja dridega, mis tekitavad néiliselt ja tegelikult volausaldajates ja avalikkuses Teie
kui pankrotihalduri aususe ja usaldusvédrsuse osas markimisvédrseid kiisitavusi ja etteheiteid.
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Kehtestatud hea kutsetava peaks kohalduma kdigile pankrotihalduri kutse kandjatele ja koigile
ettendhtud kutsetegevustele. Vajadusel palun tooge heas kutsetavas vilja selged erisused voi
erandid.

Uhtlasi teeb maksejduetuse teenistus Teile ettepaneku, et Te ei jitaks heast kutsetavast vilja ka
suhete reguleerimist erinevate jirelevalveorganitega, sh pankroti toimkonnaga, kohtuga,
maksejouetuse teenistuse, Andmekaitseinspektsiooni, Finantsinspektsiooni jt. Tasub kaaluda
nditeks kas reguleerida suhteid ka krediidi- ja makseasutustega vOi nende
katuseorganisatsioonidega, et avalikkus ja menetlusosalised saaksid halduri kutsetegevuses
kehtivatest tavadest aru.

Juhul, kui Te olete varasemalt vdlgniku ja tema ldhikondsetega juba kuidagi seotud olnud, siis
palume olla enda, teiste Koja litkmete ja jarelevalveorganite suhtes aus ning end kohtule mitte
vélja pakkuda, sest Te ei ole sdltumatu ega erapooletu seda konkreetset avalikku iilesannet
tditma.

Teil kui avaliku iilesande téitjatel tuleb muuhulgas rakendada riigi hea halduse tavasid ning
Teile usaldatud (vOlausaldajate ja riigi) ressursse planeerida ning kasutada heaperemehelikult
ja sdistlikult ning rakendada otstarbekaid ostude ldbiviimise pdhimdtteid (nt vorreldavate
pakkumiste votmine ja nende eelnev tutvustamine menetluste rahastajatele).

Soovime Teile koigile neil teemadel konstruktiivseid arutelusid ja julgust olla avatud
uuendusteks!

Loodame uut tdiustatud kutsetava voi eetikakoodeksit ndha Koja kodulehel kehtimas esimesel
voimalusel kuid mitte hiljem kui 1. juulil 2023 .a.

Oleme soovi korral valmis Teie aruteludel pankrotiombudsmani rollis osalema.

Lugupidamisega

(digiallkirjastatud)

Signe Viimsalu
Maksejduetuse teenistuse juhataja
66727 03

Lisa 1. Niidis. Pankrotihalduri eetikakoodeks. Tdiendused.
(st maksejouetuse teenistuse ettepanekud ja moned ndidissonastused voimalikeks tdiendusteks Koja
kehtestatud dokumendis ,, Pankrotihaldurite ja saneerimisnoustajate hea kutsetava )

ULDSATTED
1. Eetikakoodeksi reguleerimisala

1.1. Eetikakoodeks koondab pankrotihalduri kutse eetika nduded ning head tavad.
Pankrotihalduri kutse eetika on avaliku iilesande tditjalt noutavate vairtuste ja pohimotete

kogum.
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1.2. Pankrotihalduri kutsetegevuseks on pankrotimenetluste ldbiviimine, tegutsemine
juriidilise isiku sundldpetamise korral kohtu poolt médratud likvideerijana, tegutsemine
saneerimisndustajana ning digusaktidega pandud teiste iilesannete tditmine, nagu néiteks
usaldusisikuna tegutsemine, ajutise haldurina kohtule eksperthinnangu andmine vdi ajutise
halduri tilesannetes volgniku likvideerimine menetluse raugemise korral.

1.3. Pankrotihalduri kutsetegevus peab tagama Eestis ausa ettevotlusokosiisteemi toimimise ja
suurendama volausaldajate kindlustunnet, et tema raha kasutatakse menetlustes
heaperemehelikult.

1.4. Selleks, et tdita pankrotihalduri kutsetegevust ning saavutada lildsuse usaldus
pankrotihalduri kutse vastu ning et seda usaldust ka séilitada, peab iga pankrotihaldur sellele
kaasa aitama, ldhtudes oma kutsetegevuses jargmistest vadrtustest: ausus ja vaarikus,
sOltumatus, erapooletus, poliitiline neutraalsus, huvide konflikti ennetamine, kompetentsus
ning koostdo ja avatus.

1.5. Pankrotihalduri kutsetegevusega seotud pankrotihalduri kutse kandjatele, biiroo
tootajatele, teenuseosutajatele, abilistele, esindajatele ja kaasatud muudele asjatundjatele tuleb
tutvustada kdesolevat eetikakoodeksit enne isiku vastavasse menetlusse kaasamist voi
maédramist.

1.6. Eetikakoodeksi eesmérgiks on anda pankrotihalduri kutse kandjale st ajutisele haldurile,
saneerimisndustajale, haldurile, usaldusisikule ja likvideerijale (edaspidi nimetatud:
pankrotihaldur) raamistik kditumisotsuste tegemiseks toistes olukordades.

1.7. Kui menetlemisel ilmnevad asjaolud, mis annavad pdhjust kahelda isiku usaldusvairsuses
ja voimes jargida eetikakoodeksit, taotleb isik enda taandamist iilesande tditmisest.

1.8. Hinnangu asjaolude olulisusele ja taandamise vajalikkusele annab vajadusel
jérelevalveorgan.

1.9. Eetikakoodeks pohineb ametniku eetikakoodeksil ja on tdienduseks
korruptsioonivastasele seadusele, saneerimis- ja maksejouetusalastele seadustele ja kutset
reguleerivate katuseorganisatsioonide juhtimisorganite otsustele.

1.10. Kutse-eetika noudeid tolgendatakse seaduse, kohtulahendite, kutset reguleerivate
katuseorganisatsioonide juhtimisorganite otsustele, jdrelevalveorganite ja aukohtu lahendite,
eetika- ja metoodikakomisjoni soovituste, kujunenud praktika ja tava, samuti
stidametunnistuse alusel.

2. Kutse-eetika nouete jargimine

2.1. Pankrotihalduri kutse kohustab pankrotihaldurit jirgima kutse-eetika ndudeid.

2.2. Kutse-eetika nduete jargimist tagab iga pankrotihalduri teadlikkus pankrotihalduri
kutsega kaasnevatest kohustustest ning valitsev avalik arvamus.

2.3. Pankrotihalduri t66 eesmérk on ausalt ja vadrikalt tegutseda riigi ning tihiskonna
hiivanguks panustades oma tegevusega Eesti ausama ettevotlusokosiisteemi tagamisse.

2.4. Pankrotihaldurist avaliku tlilesande teostaja juhindub oma tegevuses eetikakoodeksis vilja
toodud eetilistest védrtustest.

2.5. Eetikakoodeksis sétestatud kutse eetika nduete rikkumise eest voib pankrotihalduri suhtes
algatada aukohtu menetluse ja méérata pankrotihaldurile distsiplinaarkaristuse.

ULDISED VAARTUSED JA POHIMOTTED

3. Pankrotihalduri olulisimad viértused ja tegevuspohimotted
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3.1. Asjatundlikkus ja ausus

3.1.1. Asjatundlikkus tdhendab, et:

a) pankrotihaldur tegutseb oma toovaldkonna parimatest teadmistest ja oskustest ldhtuvalt;
b) pankrotihaldur hoiab end kursis ametiiilesannete tditmiseks vajalike valdkondlike
arengutega ja tdiendab end pidevalt;

c¢) pankrotihaldur on oma tegevuses uuendusmeelne, olles suunatud ametialaste probleemide
lahendamisele, mitte uute tekitamisele.

d) pankrotihaldur omab iilevaadet oma menetluste seisust ja arvust ehk tdokoormusest, ei
venita ega jata menetlust pohjendamatult seisma.

3.1.2. Pankrotihaldur tunneb ja jargib kehtivaid kvaliteedistandardeid ning teisi
ametililesannete tditmiseks vajalikke digusakte, kohtulahendeid, juhendeid ja tavasid, mis
loovad eelduse tema professionaalseks tegevuseks ja kéditumiseks.

3.1.3. Pankrotihaldur arendab pidevalt kompetentse, mis on vajalikud tema
teenistusiilesannete tditmiseks.

3.1.4. Pankrotihaldur peab keelduma kutsetegevusest ja ametiiilesannetest, mille tegemiseks
tal puuduvad teadmised ja oskused.

3.1.5. Pankrotihaldur on ametikohustusi tdites ning ametikohustusi ldpetades, sh iile andes
kiire, tdpne, hoolas, kohusetundlik, viisakas ja asjatundlik.

3.1.6. Koigil on digus eeldada, et pankrotihaldur on oma tegevuses kompetentne, aus ja
usaldusvédrne.

3.1.7. Pankrotihaldur ei vota ametiiilesannet vastu voi loobub ametiiilesandest, kui tema
tookoormus seda ei voimalda, samuti siis, kui pankrotihalduri kutseoskused ja -teadmised
selles valdkonnas ei voimalda ametiiilesandeid parimal voimalikul viisil teostada.

3.1.8. Pankrotihaldur peab endale teadvustama, et tildsuse usaldus ja lugupidamine
pankrotihalduri kutsetegevuse suhtes tuleneb iga pankrotihalduri tegevusest voi
tegevusetusest nii minevikus kui ka olevikus.

3.1.9. Pankrotihalduri kditumine peab olema laitmatu igal ajal ja olukorras. Vajakajddmised
ametialases tegevuses voi1 védritu kditumine eraelus seavad kahtluse alla pankrotihalduri t66
kvaliteedi ning voivad kahtlema panna ka kogu pankrotihalduri kutse usaldusvédrsuses.
3.1.10. Pankrotihaldur keeldub ametiiilesannet vastu votmast, kui pankrotihalduril on olnud
varasem kokkupuude pankrotivdlgniku ja/voi tema ldhikondsetega mistahes vormis ja rollis,
mis vOib tekitada avalikkuse silmis ja iildsuse arvamuse kohaselt néilise huvide konflikti
situatsiooni.

3.1.11. Pankrotihaldur kohtleb inimesi samasuguse austusega, nagu ta ootab, et koheldaks
teda.

3.1.12. Pankrotihaldur on aus talle iilesannete tditmiseks usaldatud mistahes ressursse
kasutades.

3.1.13. Pankrotihaldur on avatud katuseorganisatsiooni liikmeskonna-sisesteks aruteludeks
tema t60 tulemuste iile, et jagatud kogemuste abil tdsta pankrotihalduri kutse ja todde
kvaliteeti ja strateegilist véartust tulevikus.

3.2. Seaduslikkus

3.2.1. Seaduslikkus tdhendab, et:

a) pankrotihaldur on seaduskuulekas ning ldhtub Eesti Vabariigi pohiseadusest ja seadustest;
b) pankrotihaldur kasutab talle kutsetegevuseks antud voimu seadusega ette nihtud piirides.
3.2.2. Pankrotihaldur tegutseb vastutustundlikult, mdistes, et tema otsustel on moju
inimestele, ettevotluskeskkonnale ja iihiskonnale.

3.3. Soltumatus
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3.3.1. Pankrotihalduri kutsetegevus on alati korraldatud nii, et ta on sGltumatu.

3.3.2. Pankrotihaldur on nii tegelikult sdltumatu, kui ta ka teeb kdik endast oleneva, et paista
sOltumatuna.

3.3.3. Pankrotihaldur on sdltumatu kdigis oma t66 aspektides, eriti aruannete ja
eksperthinnangute koostamisel. Aruanded ja eksperthinnangud peavad pohinema iiksnes
toendusmaterjalil, mida on kogutud tunnustatud kvaliteedistandarditest l&htudes. Aruannetes
ja eksperthinnangutes tuleb késitleda kdiki teadaolevaid fakte, mille mitteavaldamine voiks
moonutada jéareldusi, st varjata probleeme rahaliste vahendite kasutamisel ja lilesannete
taitmisel.

3.3.4. Pankrotihalduri sdltumatust ei tohi mitte {iheski menetlusega seotud kiisimuses
mojutada ei isiklikud ega ka vélised huvid: eelarvamused kohtu, jarelevalveorganite ja
menetlusosaliste suhtes; varasem kokkupuude menetlusosalistega; rahalised suhted; isiklikud
suhted; teened ja soodustused vms, mis vdhendavad lojaalsust Eesti ausa
ettevotlusokosiisteemi hiivanguks ning vdivad pdhjustada vai pdhjustavad huvide konflikte.
3.3.5. Pankrotihaldur kohustub véltima sekkumist nendesse teemadesse ja kiisimustesse, mis
on seotud tema menetlusviliste huvidega.

3.4. Erapooletus
3.4.1. Erapooletus tdhendab, et:
a) Pankrotihaldur hoidub tegevustest ja olukordadest, mis voivad kahtluse alla seada
tema erapooletuse iilesannete saamisel ja tiitmisel;
b) Pankrotihaldur hoidub kingitustest, soodustustest ja teenetest, mis seavad kahtluse alla
tema ametialase usaldusviirsuse, sdltumatuse ja objektiivsuse;
c) Pankrotihaldur kohtleb koiki {ihiskonnagruppe ja inimesi vordselt.
3.3.2. Pankrotihaldur késitleb erinevates menetlustes sarnaseid kiisimusi sarnaselt. Ta osutab
ka tédhelepanu menetluse kdigus tdheldatud probleemide esinemisele.

3.4. Usaldusvéérsus

3.4.1. Usaldusvéérsus tdhendab, et:

a) pankrotihaldur teostab talle médratud avalikke iilesandeid ainult avalikes huvides;

b) pankrotihaldur hoidub ametipositsiooni ja teenistuskohustuste tditmisel teatavaks saadud
informatsiooni kasutamisest isiklikus, era- ja muudes huvides;

¢) on toodiilesandeid tdites ja todvilisel ajal védrikas ning hoidub pankrotihalduri maine
kahjustamisest;

d) pankrotihaldur kasutab talle usaldatud teiste menetlusosaliste ja riigi vara ning rahalisi
vahendeid eesmargipiraselt, tohusalt ja sdastlikult;

e) pankrotihaldur ei omasta talle usaldatud vara;

f) pankrotihaldur voib ametialastes kiisimustes avaldada isiklikku arvamust, tehes seda
vastutustundlikult, argumenteeritult ja kehtestatud piiranguid arvestades;

g) pankrotihaldur juhib koheselt jarelevalveorganite tdhelepanu pankrotihalduri kutsetegevuse
usaldusvairsust kahjustavale tegevusele voi tegevusetusele.

3.4.2. Pankrotihaldur voib kuuluda erakonda ja mittetulunduslikesse organisatsioonidesse
ning nende juhtorganitesse, kuid ta ei tohi kutsetegevuses juhinduda oma poliitilistest,
usulistest, maailmavaatelistest voi muudest veendumustest ja erakondlikust kuuluvusest.
3.4.3. Pankrotihalduril on keelatud omada é&ritihinguid ja kdrvaltegevusi ning tegutseda
kutsealal, mis on vastuolus pankrotihalduri kutse eetika nduetega voi sdltumatuse ja
erapooletuse pohimdttega voi mis on muul viisil sobimatu pankrotihalduri kutsega.

3.5. Huvide konflikti ennetamine ja véltimine
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3.5.1. Pankrotihaldur tdidab oma ametiiilesandeid avalikes huvides.

3.5.2. Pankrotihaldur ei tegele reeglina korvaltegevustega ja -dridega véljaspool
pankrotihalduri kutsetegevust.

3.5.2. Pankrotihaldur ei kuritarvita oma ametiseisundit, tehes omakasu eesmérgil
pohjendamatuid voi digusvastaseid otsuseid voi toiminguid ning keeldub teenustest,
kingitustest, soodustustest, rahast, parandist jms, mis vdivad mdjutada tema sdltumatust
ametiiilesannete tditmisel voi mida vdidakse nii késitada.

3.5.3. Pankrotihaldur ei rakenda ametiiilesannete tiitmisel saadud infot kellegi teise kasu
saamise teenistusse. Pankrotihaldur ei kasuta ise omakasu eesmargil ega avalikusta teavet, mis
vOib anda inimestele vOi organisatsioonidele teiste ees ebaausaid voi pdhjendamatuid eeliseid,
ega kasuta saadud infot teiste inimeste, organisatsioonide ja riigi kahjustamise eesmargil.
3.5.4. Pankrotihaldur véldib niisuguseid mistahes suhteid, mis vdivad avaldada negatiivset
moju tema t60 tulemustele ja/voi ohustada pankrotihalduri kutse mainet.

3.5.5. Huvide konflikti ilmnemisel keeldub pankrotihaldur ametitilesande saamiseks
poordunud isiku ametiiilesannet vastu votmast.

3.5.6. Pankrotihaldur on kohustatud loobuma ametitilesande tditmisest, kui pérast selle
vastuvotmist ilmneb asjaolu, mis oleks vilistanud ametiiilesande vastuvotmise.

3.5.7. Pankrotihaldur ei vOi mistahes teenust osutada isikule, kelle huvid on vastuolus teise
isiku huvidega, kellele sama pankrotihaldur voi sama é&riiihing, mille kaudu pankrotihaldur
tegutseb, samas asjas teenust osutab voi on osutanud, samuti muudel seadusega ettendhtud
juhtudel.

SUHTED PANKROTIHALDURI BUROOS
4. Jarelevalve hea tava, kutse-eetika ja eetikakoodeksi nouete taitmise iile

4.1. Jarelevalvet hea tava, kutse-eetika ja eetikakoodeksi nduete tditmise iile biiroos teostab
pankrotihaldurist biiroo pidaja.

4.2. Pankrotihaldurist mentori kohustuseks on jélgida, et tema juhendamisel olevad
pankrotihalduri abilised, to6tajad jms personal voi pankrotihaldurile teenuseid osutavad isikud
(digusndustajad, eksperdid) jargiksid kutse-eetika ndoudeid.

4.3. Vajadusel rakendab biiroo pidaja sanktsioone rikkujate suhtes.

SUHTED JARELEVALVEORGANITEGA
5. Jarelevalvemenetlused pankrotihalduri tegevuse iile

5.1. Pankrotihaldur on kohustatud séilitama enda t66 (toimiku) materjale.

5.2. Pankrotihaldur voimaldab jérelevalve teostajal jarelevalvemenetluse 1dbi viia efektiivselt
ja eesmargipéraselt, samuti voimalikult lihtsalt ja kiirelt, véltides iileliigseid kulutusi ja
ebameeldivusi.

5.3. Pankrotihaldur rakendab vajalikke abindusid ja erialaseid teadmisi menetlustoimingute
(nditeks ligipddsude tagamine ja t60 materjalide iileandmine uuele menetlejale) tditmiseks
mdistliku aja jooksul voi médratud tdhtaja puhul tdhtpdevaks ning hoidub isikutele ja
jarelevalveorganitele pdhjendamatute kulutuste tekitamisest.

5.4. Pankrotihaldur on kohustatud menetlusosalisi ja jarelevalveorganeid regulaarselt
teavitama enda menetlustoimingutest ja menetlust puudutavatest olulistest ja/voi avalikus
huvis olevatest asjaoludest ning vastama jirelepérimistele asjakohaselt ja digeaegselt.
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6. SUHTED KOHTUGA

6.1. Pankrotihaldur keeldub kohtult ametiiilesannet vastu votmast, kui pankrotihalduril on
olnud varasem kokkupuude pankrotivolgniku ja/vdi tema ldhikondsetega mistahes vormis,
mis voib tekitada avalikkuses isegi néilise huvide konflikti situatsiooni.

6.2. Pankrotihalduri ja kohtunike vahelised suhted on tddalased ja professionaalsed.

7. PANKROTIHALDURI KATTE USALDATUD VARA OMAKASUPUUDMATU
KASUTAMINE

7.1. Pankrotihaldur planeerib ja kasutab talle usaldatud mistahes isiku vara peaperemehelikult,
sadstlikult ja iiksnes konkreetse menetluse huvides, mitte isikliku omakasu huvides.

7.2. Pankrotihaldur avab kutsealase(d) konto(d) ja hoiab enda, enda biiroo ja menetluste varad,
sh rahalised vahendid rangelt lahus.

7.3. Pankrotihaldur jargib menetlustes ostude ja kulutuste tegemisel (riigi)hanke pohimdtteid ja
tagab tehingute tegemiseks vajaliku konkurentsi (nditeks vorreldavate pakkumiste votmine ja
nende eelnev tutvustamine menetluste rahastajatele enne tehingu tegemist).

7.4. Pankrotihaldur teeb pankrotivara miiligi planeerimisel moistlikult kaalutletud erapooletuid
otsuseid nii hinna kui miitigiprotseduuri osas.
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